
 
 

คำสั่ง   โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 
ที ่  5   /  ๒๕๖6 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 
 

 ตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2(พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) นั้น  
 ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของ โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม  โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ โดยมี
องค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

1.นายสยาม  ประสานพิมพ์    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์      ประธาน  
2.นางธัญวลัย ชว่งชิง            หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป            รองประธาน 
3.นายอภิสิทธิ์  บุญส่ง           หัวหน้ากลุมงานยุทธศาสตร์ฯ                 กรรมการ 
4.นางสาวนาคน้อย นนทวี      หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล                      กรรมการ 
5.จ่าเอกกฤศ  กุลบุตร           หัวหน้ากลุ่มงานบริการปฐมภูมิฯ             กรรมการ 
6.นางสาวกฤติยา  เมฆวิมล     หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม                    กรรมการ 
7.นางกมลรัตน์  วงษา              หวัหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม                 กรรมการ 

๒. หน้าที่และอำนาจ 
 2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน

กับเป้าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

 2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของชมรมจริยธรรม   ชื่อชมรมจริยธรรม   และดำเนนิการ
ขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของชมรม
จริยธรรม   ชื่อชมรมจรยิธรรม   ให้แกบุ่คลากรในหนว่ยงาน    

2.3 ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด 

 2.4 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงานให้
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 

 2.5 ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

      สั่ง ณ วันที่  4  พฤศจิกายน  2565                                                                                                          

                                                   

      (นายสยาม  ประสานพิมพ์) 
                                                         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

 

 



 
 
 
 
 
 

คำสั่ง   โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 
ที ่    6   /  ๒๕๖6 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 
……………………………… 

 

 ตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2(พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) นั้น  
 ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของ โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม  โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ โดยมี
องค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
 

1. นางธัญวลัย  ช่วงชิง หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไปโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์    ประธานกรรมการ 

2. นางสาวนาคน้อย  นนทวี หัวหน้าฝ่ายการพยาบาลโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์    รองประธานกรรมการ 

3. นายภูมิวศิษฏ์  วงษา เภสัชกรชำนาญการ  กรรมการ 

4. นางประไพ เผ่าภูรี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 

5. นายสิปปภาส  ชินพันธ์ เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ชำนาญงาน  กรรมการ 

6. นางสาวมณฑิชา  ท้าวด่อน เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติงาน  กรรมการ 

7. นางสาวพันงา  นามภูงา นักกายภาพบำบัดปฏิบัติงาน  กรรมการ 

8. นางสาวสุพรรณี  สีทาภักดิ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  กรรมการ 

9. 

10.  

11. 

12 

นางสาวมาลัย  จันทร์กุล  

นางสาวธัญญพัทธ์  ธรรมทวีสิริโชติ 

นางเกศกนก  คณานันท ์

นางสาวณิชาพลอย  ชาววัง                           

เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 

นักโภชนาการปฏิบัติการ  

แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ  

เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล                                      

 กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

13. นางสาวกรองแก้ว  สมโคตร นักวิชาการพัสดุ  กรรมการและเลขานุการ 

 

 

  

 

 

หน้าที่/........ 



๒. หน้าที่และอำนาจ 
 2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน

กับเป้าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

 2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของชมรมจริยธรรม   ชื่อชมรมจริยธรรม   และดำเนนิการ
ขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของชมรม
จริยธรรม   ชื่อชมรมจรยิธรรม   ให้แกบุ่คลากรในหนว่ยงาน    

2.3 ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด 

 2.4 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงานให้
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 

 2.5 ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่    4    พฤศจิกายน    พ.ศ. 2565 

 

 

     ลงชื่อ          

( นายสยาม  ประสานพิมพ์) 

                       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

 


