
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม จิตพอเพียงต้านทุจรติ ของ โรงพยาบาลสว่างวรีะวงศ์      หน่วยงาน   โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์    สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  

สถานที่ตั้ง  94   หมู่ที ่  12     ตำบลสว่าง    อำเภอสว่างวีระวงศ์     จังหวัดอุบลราชธานี    34190    

ชื่อผู้ประสานงาน นางธัญวลัย   ชว่งชิง                ตำแหน่ง      นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                                                                    . 

สังกัด โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี โทรศัพท์         087-8703372                                                               

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   LINE ID :   

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพืน้ฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 115 คน 1 สสอ. จำนวน    3  คน 
7 รพ.สต.  จำนวน  14   คน 
1 เทศบาลตำบล  จำนวน  3    คน 
1 องค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน  3  คน 
12 ชมรมฯ   จำนวน  115  คน 
 

ประชาชนในเขตรับผิดชอบ PCU  2 แห่ง 
ของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ อายุ 13 ปี ขึ้นไป  

จำนวน       3,279        คน  

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 1 
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
             3.1จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน........26............โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม.......12.....โครงการ/กิจกรรม 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ................-.................... โครงการ/กิจกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ................4.................... โครงการ/กิจกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ................5.................... โครงการ/กิจกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม ................2................... โครงการ/กิจกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม ................1................... โครงการ/กิจกรรม 
   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม.......4......โครงการ/กิจกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ................3.................... โครงการ/กิจกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ................1.................... โครงการ/กิจกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ................-.................... โครงการ/กิจกรรม 
   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.......7.....โครงการ/กิจกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ................2.................... โครงการ/กิจกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ................4.................... โครงการ/กิจกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ................1.................... โครงการ/กิจกรรม 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.......3.....โครงการ/กิจกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ................1.................... โครงการ/กิจกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ................2.................... โครงการ/กิจกรรม 
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3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน...........................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยทุธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 2ขับเคลื่อน
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขเป็นองค์กร
คุณธรรม 
ต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 
5 ประการ ไดแ้ก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู 
มาเป็นคณุค่า 
หลักในการดำเนินชีวิต 

1.1   แนวทางการพัฒนาที ่1 ส่งเสริม ยกย่อง 
เชิดชูบุคคลที่มีคณุธรรม จรยิธรรม  นำคุณธรรม 
5 ประการ ไดแ้ก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต       
โดยการให้รางวัลเพื่อเป็นการยกยอ่งผลจากการ
ประกอบคณุงามความดีอย่างสมำ่เสมอ สามารถ
เป็นตัวอย่าง เป็นแบบอย่างแก่บุคคลอื่นใน
หน่วยงานให้ยึดถือเป็นแบบอย่างได้และร่วมสร้าง
แรงบันดาลใจให้คนเป็นคนด ี

        

        (1) โครงการยกย่อง เชิดชูคนดีศรสีวา่งวีระ
วงศ์ (กิจกรรมมอบใบประกาศ ยกย่อง เชิดชคูนดี
ประจำปีงบประมาณ 2567) 

10 คน/ป ี บุคลากร 
ทุกคนมีส่วนร่วม 

100% 

2,500  บาท กลุ่มชมรมสุขภาพจิต 
โรงพยาบาลสว่างวรีะวงศ ์

   / 

        (2) กิจกรรมประกาศยกย่อง เชิดช ู 
บุคคลต้นแบบผ่านบนเว็บไซต์ของโรงพยาบาล 

10 คน/ป ี บุคลากร 
ทุกคนมีส่วนร่วม 

100% 

- กลุ่มชมรมสุขภาพจิต 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

   / 

        (3) อบรมโครงการพัฒนาคณุธรรมและ
จรรยาบรรณบุคลากรในสังกัดกลุม่งานการ
พยาบาล โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

80 คน/ป ี บุคลากร 
ยึดหลักคณุธรรมและ

จรรยาบรรณตามวิชาชีพ 
100 % 

10,000  
บาท 

กลุ่มงานการพยาบาล   /  

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีการพัฒนาองค์กรคณุธรรม 
ด้วยการกำหนดการดำเนินการองค์กรคุณธรรม 
อย่างต่อเนื่องทุกป ี
        (1) กิจกรรมประเมินติดตามผลการ
ดำเนินงานของชมรม จิตพอเพียงต้านทุจริต ของ 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

1 ครั้ง/ปี โรงพยาบาลผ่านการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม 

- คณะกรรมการชมรม
จริยธรรมฯ 

   / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยทุธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ด้วยการนำคณุธรรม5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู มา
เป็นคุณค่าหลักในการดำเนิน
ชีวิต 

1.3   แนวทางการพัฒนาที ่1 ส่งเสริมให้ชมรม
จริยธรรมให้เป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
โดยการสรา้งบรรยากาศสิ่งแวดล้อม พ้ืนท่ี ท่ี
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และสนับสนุน
กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม หรือการทำความดีทั้ง
การสร้างหรือปรับปรุงพ้ืนท่ีกายภาพให้เอื้อต่อการ
จัดกิจกรรม ส่งเสรมิพื้นท่ีสังคมใหเ้กิดข้อตกลง
ร่วมกัน ทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี มจีิตสำนึก 
ในความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัยมีความรับผดิชอบต่อ
ส่วนรวมมรีะเบียบ และเคารพกฎหมาย ใช้พลัง 
“บวร” เป็นส่วนหน่ึงในการขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมของหน่วยงาน 

        

        (1) กิจกรรมทำบุญช่วงเข้าพรรษาตลอด
ระยะเวลา 3 เดือน 

9 วัด บุคลากร 
ทุกคนมีส่วนร่วม 

100% 

- กลุ่มชมรมสุขภาพจิต 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

   / 

        (2) โครงการเยี่ยมบ้านโดยทีมสหสาขา
วิชาชีพ โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

10 คน สหสาขาวิชาชีพร่วมเยี่ยม
บ้าน 100 % 

- คณะกรรมการทีม COC / / / / 

        (3) โครงการอบรมกฎ ระเบียบ ในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทีเ่ข้าใหม่ ประจำปี
งบประมาณ 2567 

บุคคลากรที่เข้า
ใหม่ได้รับการ
อบรม 100 % 

บุคลากรที่เข้าใหม่ผ่าน
การอบรมทุกคน 

100 % 

- คณะกรรมการ HRD 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

 /  / 

        (4) โครงการร่วมบญุประเพณี ชุมชนรอบ
โรงพยาบาล 

7 ชุมชน 100 % - กลุ่มชมรมสุขภาพจิต 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

/ / / / 

        (5) โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริการ
ปฐมภูมิ อำเภอสว่างวีระวงศ์ ปีงบ 2567 
 

2 รพ.สต. รพ.สต.ผ่านตามเกณฑ์
ประเมิน รพ.สต.ติดดาว 

 

- คณะกรรมการNPCU / / / / 

แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบ
นิเวศคุณธรรม ส่งเสริมพื้นท่ี
สังคม / สาธารณะ ท้ังที่เป็น

1.4   แนวทางการพัฒนาที ่1 นำระบบเครดติ
ทางสังคม (Social Credit) มาเปน็เครื่องมือ 
ในการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรมในสังคม
กระทรวงสาธารณสุขในลักษณะ “คนดีมีที่ยืน 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยทุธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
พื้นที่กายภาพ หรือพ้ืนท่ีสื่อ
สังคมออนไลน์ โดยใหม้ี
กิจกรรมทีส่ดงออกถึง
กิจกรรมการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
การทำความดีอยา่งเป็น
ระบบตั้งแตร่ะดับบุคคลถึง
ระดับหน่วยงาน โดยใช้
ประโยชน์จากความก้าวหน้า 
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ความดีมีพื้นที่ในสังคม” 
        (1) กิจกรรมประกาศยกย่อง เชิดช ู 
บุคคลต้นแบบผ่านบนเว็บไซต์ของโรงพยาบาล 

10 คน/ป ี บุคลากร 
ทุกคนมีส่วนร่วม100% 

- กลุ่มชมรมสุขภาพจิต 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

   / 

        (2) โครงการวันพยาบาลแห่งชาติ และวัน
ทันตสาธารณสุขแห่งชาต ิ

80 คน บุคลากร 
ทุกคนมีส่วนร่วม 100% 

8,500 บาท กลุ่มงานการพยาบาล
ร่วมกับกลุม่งานทันต

สาธารณสุข 

   / 

         
         
         

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม
คุณธรรมหรือการทำความดี 
ที่เปิดโอกาสใหผู้้เข้าร่วม
กิจกรรม ไดส้ะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรมของตน 

1.5   แนวทางการพัฒนาที ่1 ส่งเสริมการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม เช่น 
การประหยัดพลังงานและทรัพยากร การจัดการ
ขยะ และ Zero Waste การสร้างพื้นที่สีเขียว 
การปลูกป่า และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

        

        (1) โครงการส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานหมุนเวียนแบบมุ่งเปา้ (หน่วยงาน
สาธารณสุข) รพ.สว่างวีระวงศ ์

มีแหล่งผลิต
พลังงานทด 
แทน 1 แห่ง 

ผลิตพลังงานทดแทนได้
ขนาด 15 กโิลวัตต ์

500,000 
บาท 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

/ /   

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 1       เพิ่ม
ประสิทธิภาพกระบวนการ
จัดการการเรยีนรู้คณุธรรม
จริยธรรมและวัฒนธรรม 
ในการดำรงชีวิต 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดให้มีการเรียนรู้
เรื่อง คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรม 
ในการดำรงชีวิต และการรักษาวินัยแก่ข้าราชการ
พรก. ,พกส. และเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกประเภท    
บนฐานชีวติวิถีใหม่ 

        

        (1) โครงการปลุกจติสำนึก ความซื่อสัตย์
สุจรติ  วินัย  ความรับผดิชอบ ยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง แยกเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนออกจาก
ผลประโยชน์ส่วนรวม ปีงบประมาณ 2567     

115  คน บุคลากร 
เข้ารับการอบรม 100 % 

10,000 
บาท 

กลุ่มชมรมสุขภาพจิต 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

  /  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยทุธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
(โดยนำคณุธรรมที่พึงประสงค์ของคนไทย           
5 ประการ มาเป็นแนวคดิในการปฏิบัติงาน) 
        (2) กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพจ้าหน้าท่ี
และสร้างวัฒนาธรรมการแต่งกายให้ถูกระเบียบ  

115  คน บุคลากร 
มีบุคลิกภาพดีและปฏิบตัิ
ตัวถูกต้องตามระเบียบ 

>90%  

- กลุ่มชมรมสุขภาพจิต 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

 /   

2.2   แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดให้มีกลไกการ
รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ การล่วงละเมิดทางเพศหรอืคุกคามทางเพศ
ในที่ทำงาน การร้องทุกข์ หารือข้อปัญหา ของ
ผู้บังคับบัญชาและผูร้่วมงานท้ังการร้องเรียนผ่าน
หน่วยงานโดยตรง ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส ์

        

        (1) กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารความ
เสี่ยง , การจดัเก็บและช่องทางการร้องเรียน 

ระบบการ
บริหารความ

เสี่ยงและ
ช่องทางเสนอ 
ข้อร้องเรียน  
  1 ระบบ 

มีช่องทางสำหรับการ
ร้องเรียนและรายงาน

ความเสีย่ง ,เสนอแนะที่
สะดวกและเข้าถึงได้

รวดเร็ว 

- คณะกรรมการทีม RM 
ร่วมกับ คณะกรรมการทีม 

IM 

/ / / / 

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 2       นำ
แนวทางการประเมินองค์กร
คุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมที่
สอดคล้องกับเกณฑ์การ
ประเมินองค์กร ชุมชน 

2.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 นำแนวทางการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินองค์กร ชุมชน 
อำเภอจังหวัดคณุธรรม ของกรมการศาสนา ให้
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็น
เกณฑ์ในการประเมินองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยทุธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม ให้
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ใช้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

      (1) กิจกรรมประเมินติดตามผลการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมและผลการดำเนินงาน
งานของชมรม จิตพอเพียงต้านทุจริต ของ 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

4 ครั้ง/ปี ชมรม จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ของ โรงพยาบาล
สว่างวีระวงศ์ ไดร้ับการ
ประเมิน ติดตาม 100 

% 

- คณะกรรมการชมรม จิต
พอเพียงต้านทุจริต ของ 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

/ / / / 
 

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 1   สร้าง
นวัตกรรมด้านการส่งเสริม
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ     
 

3.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สนับสนุนให้มี     
การจัดช่องทางพัฒนาสร้างสรรค์ ประกาศ 
คุณความดีกับบุคคล / หน่วยงานที่สรรสร้างความ
ดีงามแก่ส่วนรวมในรูปแบบตา่ง ๆ เช่น เวทีตลาด
นัดคุณธรรม การประชุมสัมมนาวชิาการ การมอบ
ประกาศเกยีรตคิุณ ในวาระต่าง ๆ 

        

        (1) โครงการยกย่อง เชิดชูบุคลากรดีเด่น
ด้าน คุณธรรม จริยธรรม ทางการพยาบาล เนื่อง
ในวันพยาบาลแห่งชาติ ปีงบประมาณ 2567 

12 คน/ป ี บุคลากร 
ทุกคนมีส่วนร่วม 

100% 

2,500  บาท กลุ่มงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

   / 

        (2) กิจกรรมประกาศยกย่อง เชิดช ู 
บุคคลต้นแบบทางการพยาบาลผ่านบนเว็บไซต์
ของโรงพยาบาล 
 

12 คน/ป ี บุคลากร 
ทุกคนมีส่วนร่วม 

100% 

- กลุ่มงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

   / 

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 2       พัฒนา
ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
และขยายความร่วมมือจาก
ภาคส่วนอ่ืน ๆ 

3.2   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สนับสนุนการ
ดำเนินงานเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม  
เพื่อให้เป็นค่านิยม / สังคม-วัฒนธรรมและ
ผลักดันใหเ้กิดความร่วมมือกับองค์กรที่สนับสนุน
ทรัพยากรในการพัฒนาองค์กรคณุธรรม 

        

        (1) โครงการใกล้บ้าน ใกล้ใจ ห่วงใย
สุขภาพภาคประชาชน ชุมชนมีส่วนร่วม  
ปีงบประมาณ 2567 

2 ครั้ง/เดือน ประชาชนและ ชุมชนมี
ส่วนร่วม  ในกิจกรรม 

ทุกครั้ง 100% 

- กลุ่มงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

 /  / 

        (2) กิจกรรมจิตอาสาพระราชทานของใน 5 ครั้ง/ปี กลุ่มจิตอาสา - กลุ่มงานการพยาบาล / / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยทุธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
หลวง “จิตอาสา  เราทำดี  ด้วยหวัใจ” พระราชทานเข้าร่วม

กิจกรรม 100 % 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

        (3) โครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่               
จิตอาสาทางการแพทย์และการพยาบาล 

13 ครั้ง/ปี มีการจัดกจิกรรมครบ
ตามที่กำหนด100 % 

- กลุ่มงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

/ / / / 

        (4) โครงการส่งเสริมสุขภาพจิตของกลุ่ม
สุขภาพจิต “ทำบุญเทศกาลเข้าพรรษา” 
ปีงบประมาณ 2567 

3 ครั้ง มีการจัดกจิกรรมครบ
ตามที่กำหนด100 % 

 

- กลุ่มชมรมสุขภาพจิต 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

  / / 

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 3       พัฒนา
ระบบฐานข้อมลูด้านองค์กร 
คุณธรรมอย่างเป็นระบบ 

3.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 นำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการจัดระบบข้อมูล 
บุคลากร / หน่วยงานด้านองค์กรคุณธรรม 
จริยธรรม และเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะอย่าง
เป็นระบบ ข้อมลูสามารถเขา้ถึงไดโ้ดยง่าย 

        

        (1) กิจกรรมพัฒนาระบบจดัเก็บข้อมูลเพิ่ม
ช่องทางการสื่อสารและการเข้าถึงผลการ
ดำเนินงานองค์กรคณุธรรม 

เพิ่มช่องทาง       
ออนไลน์ในการ
เผยแพร่ผลการ

ดำเนินงาน  
1 ช่องทาง 

มีระบบการบริหารจดัการ
,การจัดเก็บข้อมูล 

เพิ่มเตมิ 1 ช่องทาง 

- คณะกรรมการทีม IM
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

/ / / / 

แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 1       พัฒนา
กลไกการส่งเสริมมาตรฐาน
ทางจริยธรรม การส่งเสรมิ
จริยธรรม 
ในระดับองค์กรให้เชื่อมโยง
สอดประสานกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

4.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดให้มีการบรูณา
การภารกิจระหว่างคณะกรรมการจริยธรรม  
ประจำส่วนราชการ เพื่อให้การส่งเสรมิจริยธรรม
ในระดับองค์กรเช่ือมโยงสอดประสานกันได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและรายงานผลการดำเนินงานดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การส่งเสริมคณุธรรมอย่างเป็น 
ระบบ 

        

      (1) กิจกรรมส่งเสริมเครือข่ายสุขภาวะ
ภาคเอกชน เพื่อขับเคลื่อนสู่เครือข่ายคุณธรรม
ประจำอำเภอสว่างวีระวงศ์ 

4 ครั้ง/ปี ภาคีเครือข่ายสุขภาวะ
ระดับอำเภอเข้าร่วม

ประชุม 100 % 

10,000  
บาท 

คณะกรรมการชมรม  จิต
พอเพียงต้านทุจริต ของ 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

/ / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยทุธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 2           บูรณา
การงานด้านการ ส่งเสริม
จริยธรรม เข้ากับงานด้าน
การ ส่งเสริมคณุธรรม เพื่อ
สร้างสังคม-วัฒนธรรมภายใน
หน่วยงาน            
 

4.2   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมให้
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
สร้างการตระหนักรู้ในพฤติกรรมหรือประเด็น
ล่อแหลมต่าง ๆ รวมทั้งการขดักันระหว่าง
ประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวมและ
ส่งเสริมรักษามาตรฐานทางจริยธรรม และการ
เสรมิสร้างวินัยเป็นประจำทุกปี แก่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหน่วยงาน 

        

      (1) โครงการอบรมพัฒนาและส่งเสริม
จิตสำนึกด้านคณุธรรมและจริยธรรม อำเภอ           
สว่างวีระวงศ ์

115 คน ไม่เกดิพฤติกรรมขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวม 
100 % 

- คณะกรรมการชมรม จิต
พอเพียงต้านทุจริต ของ 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

/ / / / 
 

     (2)โครงการการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
การและการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ ปีงบประมาณ 2567 

30 คน บุคลากรมีความตระหนัก
ต่อความรับผิดชอบใน
หน้าท่ีราชการ100 % 

14,150 
บาท 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

ร่วมกับ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ            

สว่างวีระวงศ์    

  /  

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
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  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  2,562 คน 3,279 คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

1 แห่ง 2 แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกจิกรรมสาธารณะ 

10 แห่ง 
34 คน 

22 แห่ง 
374 คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม  

1 ระบบ 2 ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

 3 แห่ง 
122 คน 

6 แห่ง 
180 คน 
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ส่วนที่ 5  ผลทีค่าดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 1.องค์กรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากหน่วยงานคุณธรรมสู่โรงพยาบาลคุณธรรมที่ยั่งยืน 

 2.บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 3.บุคลากรในสังกัดให้เคารพในศักดิ์ศรีและคุณค่าความเป็นมนุษย์  ส่งเสริมคนดีมีจิตบริการและการดำเนินชีวิตพอเพียง  โดยมีคุณธรรมจริยธรรม  

             เป็นพื้นฐานภายใต้องค์กรธรรมาภิบาล 

 4.ทุกหน่วยงานได้กำหนดพฤติกรรมการให้บริการหรือการการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ รพ.   

 5.บุคลากรของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ มีพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ถูกต้องดีงามด้วยคุณธรรม ที่พึงประสงค์ มาตรฐานทางจริยธรรม (Ethical Standard) ประมวล
จริยธรรม (Code of Ethics) และข้อกำหนดทางจริยธรรม ค่านิยมหลัก MOPH เทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันบนฐานชีวิตวิถีใหม่ ดำรงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทยอย่างมีความสุข มั่นคง  มั่นคั่ง และยั่งยืน 

 6.ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการบูรณาการงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ระหว่าง หน่วยงาน เกิดสังคม -วัฒนธรรมทางคุณธรรม จริยธรรมในสังคมกระทรวงสาธารณสุข 
อันเป็น การส่งเสริมการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ                ผู้เสนอแผน 
      (นางธัญวลัย    ช่วงชิง) 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
   รองประธานชมรมจริยธรรม 
 วันที ่ 2   เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.2566  
 

ลงช่ือ            ผู้อนุมัติแผน 
           (นายสยาม    ประสานพิมพ์) 
ตำแหน่ง            นายแพทย์เชี่ยวชาญ  
               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์         . 
      วันที่  2    เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.2566  
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรว งสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงค์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๖ 
    4. หน่วยงานนำลิงค์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 


