
 

 บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์                                          

ที ่  อบ 0033.301.33/ วันที ่       14  ตุลาคม 2563     

เรื่อง   การบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต้อง   
          ได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

 กลุ่มงานการจัดการงานทั่วไป ได้จัดทำประกาศโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์  เรื่อง การบริหารผล
การปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน ในระดับต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุง
ตนเอง ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารทรัพยากรบุคคล EB7 หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบใน
การบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำประจำปีงบประมาณ 
2564 เรียบร้อยแล้ว 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาลงนามในประกาศฯที่แนบและขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะผ่าน website ของหน่วยงาน 
                  
 

                                                                                        
               (นางธัญวลัย   ช่วงชิง)  

                    นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

  

                         อนุมัต ิ

                                                                                        
                                 (นายสยาม  ประสานพิมพ์)  

                          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์  
 


