
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562-31 มีนาคม 2563) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2562-30 กันยายน 2563) 

 ชื่อชมรม      ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์    หน่วยงาน   โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอุบลราชธาน ี

 สถานทีต่ั้ง    94   ม. 12  ตำบลสว่าง   อำเภอสว่างวีระวงศ์   จังหวัดอุบลราชธานี  

   ชื่อผู้ประสานงาน  นางธัญวลัย   ช่วงชิง   โทรศัพท์  04585 – 2299   

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ    

1.ประกาศนโยบายคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานใน
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์ ประจำปีงบประมาณ 2563 

          / เจ้าหน้าท่ีทุกระดับใน
โรงพยาบาล 

  

2. การพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ          / ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ,
คณะกรรมการเครื่องมือ 

  

      
                                                  

 
 
ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
              (นางสาวกรองแก้ว   สมโคตร) 
    ตำแหน่ง            นักวิชาการพัสด ุ
                     เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                      หรือผู้ที่ไดรั้บมอบหมาย 
    วันท่ี 24   เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2563 

แบบฟอร์มที่ 2 

 



 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562-31 มีนาคม 2563) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2562-30 กันยายน 2563) 

 ชื่อชมรม      ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์    หน่วยงาน   โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอุบลราชธาน ี

 สถานที่ตั้ง    94   ม. 12  ตำบลสว่าง   อำเภอสว่างวีระวงศ์   จังหวัดอุบลราชธานี  

   ชื่อผู้ประสานงาน  นางธัญวลัย   ช่วงชิง   โทรศัพท์  04585 – 2299   

จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น   2    กิจกรรม 

จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 2 กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม 3,850 บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน  บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน   บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 

 

1.ประกาศนโยบายคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานในโรงพยาบาล
สว่างวีระวงศ ์ ประจำปีงบประมาณ 
2563 

ผลการประเมิน ITA 
ไม่น้อยกว่า 90% 

องค์กรมีระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

2,350 ชมรม
จริยธรรม 

  /   

2. การพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ 

ผู้ ป ฏิ บั ติ งานด้ าน
พัสดุผ่านการอบรม
ไม่น้อยกว่า80% 

เจ้าหน้ามีความรู้ใน
เรื่องการจัดหาพัสดุ
อย่างถูกต้องโปร่งใส 

1,500 ชมรม
จริยธรรม 

   /  

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 



 

 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
    
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    
 

 

 

 

 

                      

          
ลงชื่อ                                                  ผู้รายงาน 
         (นางสาวกรองแก้ว   สมโคตร) 
ตำแหน่ง            นักวิชาการพัสดุ 
                เลขานุการชมรมจรยิธรรม 
                  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
   วันท่ี 24   เดือน  กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2563  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


