
                       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์             โทร.   ๐๔๕-๘๕๒๒๙๙                                 

ที ่ อบ.๐๐๓๒.๓๐๑.๓๓/   วันที่     ๒๗  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๓                                                
เรื่อง   ลงนามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศื        

  ต้นเรื่อง 

  ด้วย คณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบร่างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
ทางเพศหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เสนอและ
ให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐทุกแห่งรายงานผลการดำเนินงานตรมมาตรการดังกล่าวฯไปยังศูนย์ประสาน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน (ศปทพ.)อย่างเคร่งครัด 

                   ข้อเท็จจริง 

                   โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ จึงได้ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานและมาตรการดังกล่าวรวมถึงแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน โดยมุ่งหมายให้บุคลากรในหน่วยงานทุกคนไม่ว่าจะอยู่ใน
สถานะใด ได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิศ์รี และปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 

                ข้อพิจารณา 

                เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและกระทรวงสาธารณสุข ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน จึงเห็นควร 

๑. ลงนามประกาศเจตนารมณ์ มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 

๒. นำประกาศเจตนารมณ์ มาตรการการป้องกัน และแนวปฏิบัตดิังกล่าว ประกาศบนเว็บไซต์
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

๓. แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์ มาตรการการป้องกัน และแนวปฏิบัติดังกล่าว ให้บุคลากรใน
หน่วยงานรับทราบ ถือปฏิบัติ 

ข้อเสนอ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเฆ้นชอบโปปรดลงนามในประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ที่เสนอมาพร้อมนี้ 

                                                                           
                                                                      (นางธัญวลัย    ช่วงชิง)       

                                                                นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

  

 

ทราบ/อนุญาต 

 
(นายสยาม   ประสานพิมพ์) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ จังหวัดอุบลราชธานี 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 

สำหรับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

                      

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน  : โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ จังหวดอุบลราชธานี 

วัน/เดือน/ปี : ๑๑  มกราคม  ๒๕๖๔ 
หวัข้อ : ประกาศโรงพยาบาลสวา่งวีระวงศ์  

รายละเอียดข้อมูล  
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
..................................................................................................................................................................................................................     
..................................................................................................................................................................................................................     

Link ภายนอก : 

หมายเหตุ  : 
..................................................................................................................................................................................................................     
..................................................................................................................................................................................................................    

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
(นายนภชา  ดุจดา) 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
วันที่ ๒๗  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ผู้อนุมัติรับรอง 

 
(นางธัญวลัย    ช่วงชิง) 

ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
วันที่ ๒๗  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
ผู้รับผิดชอบนำข้อมูลขึน้เผยแพร่ 

 
(นายอภิสิทธิ์   บุญส่ง) 

ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ 
วันที่ ๒๗  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 


