
 บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์                                          

ที ่  อบ 0033.301.33/ วันที ่    5  มกราคม 2564        

เรื่อง   ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ ประจำปี พ.ศ. 2564 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

ด้วย งานทรัพยากรบุคคล ได้จัดทำประกาศนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 
2564 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2546 พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยการหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ซึ่งกำหนดให้
หน่วยงาน จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลสูงสุดของหน่วยงาน และนำขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ทั้งนี้ เพื่อก่อให้เกิดการบริการทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสแบละมีคุณธรรม 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบด้วยขอได้โปรด 

1. ลงนามในประกาศโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ เรื่องนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปี พ.ศ. 2564 

2. อนุญาตให้นำประกาศฯดังกล่าว เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 
 

 

                                                  
 

(นางธัญวลัย  ช่วงชิง) 
หัวหน้ากลุ่มงานการจัดการทั่วไป 

 

                   
            (นายสยาม ประสานพิมพ์) 
      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 
 


