
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2564 

................................................................... 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2546 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการ
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561-2580) รวมทัง้ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย
ภาครัฐ จึงขอประกาศนโยบายทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  1.ด้านนโยบาย 
     โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ โดยมุ่งเน้นพัฒนาในองค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เสริมสร้าง
วัฒนธรรม และบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน และสร้างเสริมให้บุคลากรมีความสามัคคี เป็นคนดี คนเก่ง
และมีความสุข ให้ความสำคัญต่อการพัฒนา ถ่ายทอดความรู้/ความสามารถของบุคลากร ตลอดจนการรับฟัง
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในทุกระดับอย่างเท่าเทียมกัน ด้วยตระหนักกว่าบุคลากรทุกคนเป็นหนึ่งปัจจัย
สำคัญและมีคุณค่าขององค์กร 
  แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  1.1 ปฏิบัติกฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับบุคล พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ.2551 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของข้าราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีการว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  1.2 ผู้บังคับบัญชาทุกคนมีหน้าที่ในการบริหารบุคคลภายในหน่วยงานของตน ตามระบบ
และแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลและเป็นไปตามระเบียบบริหารงานบุคคลที่เก่ียวข้อง 
            2. ด้านสรรหา 
                      โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ ดำเนินการวางแผนกำลังคนแสวงหาคนตามคุณลักษณะที่กำหนด 
และเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติภารกิจของโรงพยาบาล รองรับนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
  แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  2.1 จัดทำแผนกำลังอัตรากำลัง เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกิจของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ รวมทั้งแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 
  2.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนการสรรหาบุคลากรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการ
สูญเสียกำลังคน 
  2.3 ดำเนินการสรรหา เลือกสรรเพ่ือบรรจุแต่งตั้งบุคลากรทุกประเภทให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลที่เก่ียวข้อง โดยบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้
สอดคล้องสนับสนุนกลยุทธ์ เป้าประสงค์ และแผนพัฒนาระบบบริการขององค์กร โดยมีความชัดเจโปร่งใส 
ยุติธรรม 



 
                       /3.ด้านการพัฒนา 
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  3.ด้านการพัฒนา 
     การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นเรื่องขององค์กร ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรทุกคน โดย
องค์กรจะคัดสรรและสร้างคนดี คนเก่ง ที่มีพฤติกรรมในการทำงานอย่างมืออาชีพและพัฒนาความรู้ 
ความสามารถให้มีประสิทธิภาพในหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เพ่ือให้
สามารถรองรับภารกิจของหน่วยงาน รองรับนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาล
สว่างวีระวงศ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  3.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ให้สอดคล้องตามความจำเป็น
และความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหน่วยงาน สร้างคนดี คนเก่ง ที่มีพฤติกรรมในการทำงาน
อย่างมืออาชีพ และพัฒนาความรู้ความสามารถให้มีประสิทธิภาพในหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง 
  3.2 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย 
  3.3 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีต่อการพัฒนาบุคลากรของ
โรงพยาบาล 
     4.ด้านการรักษาไว้ 
  ดำเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้มี
แผนสืบทอดตำแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากรประเมินผล
การปฏิบัติราชการของบุคลากร ที่มีประสิทธิภาพ และยกย่องชมเชยบุคลากร เพ่ือให้เกิดความผูกพันต่อ
องค์กร 
  แนวทางปฏิบัต ิดังนี้ 
  4.1 จัดทำ/ดำเนินการ และรายงานผลตามแผนยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
และสื่อสารให้หน่วยงานในสังกัดรับรู้ 
  4.2 ส่งเสริมให้ความรู้ เพิ่มทักษะใหม่ให้กับบุคลากร 
  4.3 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน 
  4.4 จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากรทีป่ระพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่าง 
  4.5 ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่วางแผนติดตาม ประเมินผล ให้ข้อมูลป้อนกลับและสนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากรอย่างเสมอภาค 
  4.6 บุคลากรมีโอกาสเท่าเทียมในกรพัฒนาทักษะและความสามารถของตนเอง 
  4.7 ควบคุมให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ และลูกจา้งการจ้างรูปแบบอื่น ๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีของระเบียบ
บริหารบุคคล พร้อมทั้งให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการและลูกจ้าง
รูปแบบอื่น ๆ เป็นไปตามช่วงเวลาที่กำหนด หากมีข้าราชการลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และลูกจ้าง
รูปแบบอื่น ๆ ร้องเรียนขอความเป็นธรรม ให้รวบรวมและรีบนำเสนอผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 
     5. ด้านการใช้ประโยชน์ 
  โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ โดยทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคล
อย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้องมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลรวมทั้ง
ควบคุมกำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 



  แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  5.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นระบบ ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้ง
ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ พ.ศ.2543 หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตให้รายงานผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์โดยเร็ว 
         /5.2การรับสมัครคัดเลือกฯ 

5.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่าง ๆ เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และมีประกาศเวียนให้ทราบทั่วกันผ่าน
ช่องทางหลากหลายช่องทาง เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครอย่างเท่าเทียม 

5.3 การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือ
ความรู้ ความสามารถ และประโยชน์สูงสุดที่โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ และหน่วยงานในสังกัด จะ
ได้รับเป็นเกณฑ์การคัดเลือก 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  ประกาศ ณ วันที่  8 มกราคม พ.ศ. 2564 
 

                                        
      (นายสยาม  ประสานพิมพ์) 
                           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลบนบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่องสรุปรายงานผลการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 
ชื่อหน่วยงาน    :  โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 
วัน/เดือน/ปี     :  8 มกราคม 2564 
หัวข้อ            :  ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีพ.ศ.2564 
 

รายละเอียดข้อมูล  :  (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 
1. บันทึกข้อความลงนาม ประกาศโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ เรื่องนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. ประกาศโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ เรื่องนโยบายบริหารทรัพยากรบคุคล ประจำปี พ.ศ. 2564 

Link ภายนอก :  
หมายเหตุ  :   
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 

 
(นางธัญวลัย   ช่วงชิง) 

  นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ 
วันที่ 8 เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 

ผู้อนุมัติรับรอง 

 
(นายสยาม    ประสานพิมพ์) 

  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 
วันที่ 8 เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 

ผู้รับผิดชอบปิดประกาศ 
 

 
(นายนภชา   ดุจดา) 

ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 
วันที่ 8 เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 


