
 

โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

SAWANGWEERAWONG HOSPITAL 

 

 

แนวทางปฏิบัติเพื่อปอ้งกันและแก้ไขปัญหา

การล่วงละเมิด 

หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 
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คำนำ 

  การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ถือเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนของผู้

ทำงาน ในเรื่องชีวิตทางเพศและสิทธิในการทำงาน ที่บุคคลได้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม รวมทั้ง

ยังขัดขวางโอกาสต่าง ๆ ในการทำงานที่มีประสิทธิภาพ โดยมีสาเหตุสำคัญ คือ การเลือกปฏิบัติด้วย

เหตุแห่งเพศแม้ประเทศไทย ได้มีการประกาศใช้กฎหมายที่มุ่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ และ

กำหนดโทษสำหรับผู้กระทำการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศหลายฉบับแล้วก็ตาม แต่สถานการณ์

การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศยังคงเกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างย่ิง การล่วงละเมิดหรือ

คุกคามทางเพศในที่ทำงานของบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

  โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี จึงจัดทำแนว

ปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน ของโรงพยาบาลสว่างวีระ

วงศ์ฉบับนี้ขึ้น เพื่อให้บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ ได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพใน

ศักดิ์ศรีปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน มีความตระหนักและมีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับปัญหาการล่วงละเมิดหรือคถกคามทางเพศในการทำงาน ตลอดจนกำหนดมาตรการการ

ป้องกันและจัดการกับปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานที่เกิดข้ึน ให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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          มกราคม ๒๕๖๔ 
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