
 

ประกาศโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

เรื่อง การบริหารผลการปฏิบัติงานและดำเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 

ในระดับต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2564 

................................................................... 

                      โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ เป็นส่วนราชการในภูมิภาค ท่ีมุ่งเน้นการบริหารผลการปฏิบัติราชการของ 

บุคลากรในสังกัดทุกระดับ เห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ปฏิบัติงานเพื่อผลักดันผลการปฏิบัติ  

ราชการให้สูงข้ึน ซึ่งเป็นกลไกในบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ ตาม 

เจตนารมณ์ของของพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ..2551 

                      เพื่อให้การะประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคคากรในสังกัดโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ดำเนินไปด้วย 

ความเรียบร้อย ถูกต้อง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของภาครัฐ  

โดยหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการกำหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา และกำกับติดตามการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ 

วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ี 

กำหนดไว้ ท้ังนี้บุคลากรใดประพฤติตนในจรรยาและระเบียบวินัย ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ 

ภารกิจของรัฐให้ผู้บังคับบัญชานำผลการประเมินการปฏิบัติราชการดังกล่าวไปใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน/ 

ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ หากบุคคลใดมีผลการปฏิบัติราชการ ในระดับท่ีต้องอันเป็น 

ท่ีพอใจของทางราชการ ให้ดำเนินการตามระเบียบและหลักเกณฑ์แนวทางปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ  

บุคลากรแต่ละประเภทดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 82 และมาตรา 110 และกฎ กพ.ว่า 

ด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ กรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ.2552(

สำหรับข้าราชการ) 

2. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2557 ข้อ 19 ข้อ 20 และข้อ28(4) และ 



ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2554 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานราชการ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2554 ข้อ 11 ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ

0201.034/ว275 ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2554 (สำหรับพนักงานราชการ) 

3. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 ข้อ 23 ข้อ 24และ 

ข้อ 25(4) และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่ม

ค่าจ้าง และต่อสัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557 ข้อ 8 ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนมากท่ี สธ0201.040/ว

269 ลงวันท่ี 21 พฤษภาคม พ.ศ.2557 (สำหรับบุคลากรผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเองใน

สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี เป็นแนวทางให้ถือปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

  1.ข้าราชการ 

   -ก่อนเริ่มรอบกาประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ให้ผู้ประเมินและ

ผู้รับการประเมินผผลการปฏิบัติราชการ กำหนดตัวช้ีวัดหรือลักฐานบ่งช้ีความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  

   -ระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าของผู้รับประเมินต่อเนื่องเพื่อประเมินผลสำเร็จ

ของงานในช่วงเวลา 3 เดือนแรกของรอบการประเมินรต่ำกว่าค่าเป้าหมายหรือระดับท่ีคาดหวังให้ผู้ประเมินแจ้งผู้รับประเมินทราบ และให้

คำปรึกษาแนะนำเพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมินในช่วง 3 เดือน หลังของรอบการประเมิน 

   - สิ้นรอบการประเมิน เมื่อผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุงให้

ดำเนินการจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง กรณีข้าราชการพลเรือนสามัญมีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง(ต่ำกว่าร้อย

ละ 60 )ดังนี้ 

   ข้อ 1 ให้ผู้บังคับบัญชาท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในระดับท่ีต้องให้ได้รับการพัฒนา

ปรับปรุงตนเอง ต้องแจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบเกี่ยวกับผลการประเมินพร้อมท้ังกำหนดให้ผู้นั้นเขา้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยให้

ลงลายมือช่ือรับทราบไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้ 

   -ช้ีจุดเด่น และช้ีแจงข้อบกพร่องท่ีต้องได้รับการปรับปรุง แก้ไข ท้ังในส่วนการทำงานและการแสดงพฤติกรรม 

   -ให้กำลังใจแก่ผู้รับการประเมินมีกำลังใจพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

   - หารือกับผู้รับประเมิน เพื่อรับฟังความคิดเห็นและแนวทางการพัฒนาเพิ่มเติมพร้อมท้ังกำหนดให้ผู้นั้นเข้ารับ

การพัฒนาปรับปรุงตนเอง ท้ังนี้ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ผู้บังคับบัญชาจัดให้ข้าราชการผู้นั้นทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง

โดยกำหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นท่ีพอใจของทางรทชการให้ชัดเจน เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไป ดังนี้   

 


