
 

 
 
 
 

 

แผนปฏ ิบัต ิ

การป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ 

ปงีบประมาณ ๒๕64 

โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์      จังหว ัดอ ุบลราชธานี



 

 
 

คํานา 
 

จากการท ี่คณะกรรมการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตแห ่งชาต ิซ ึ่งเป ็นองค ์กรอสระตามร ัฐธรรมน ูญและมี
อำนาจหน ้าท ี่โดยตรงในการป ้องก ันและ ปราบปรามการทุจริตของชาต ิ ได้กําหนดยุทธศาสตร ชาติว ่าด ้วยการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564) ซ ึ่งเป ็นย ุทธศาสตร ์ชาต ิท ี่ปร ับปร ุงให ้ สอดคล ้องกับสภาพป ัญหาและสถานการณ ์การดําเนินงานด ้านการป ้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปในป ัจจุบัน 

เพ่ือหทัันต ่อสถานการณ ์การท ุจร ิตท ี่ประชาชน และหน ่วยงานต ้องเผชิญอยู ่จริง ซ่ึงประกอบด้วยยุทธศาสตร ์ท่ีสําคัญ รวม 6 ยุทธศาสตร ์ นั้น 
 

ในส ่วนของกระทรวงสาธารณสุขโดย ศูนย ์ปฏิบัติการต ่อต ้านการท ุจร ิตได ้จ ัดทำแผนแม ่บทการป ้องก ัน ปราบปรามการท ุจร ิต และประพฤต ิม ิชอบ กระทรวง 
สาธารณสุข ระยะ 5 ป ี (พ.ศ. 2560 – 2564) เพ่ือให ้หน ่วยงานในสังกัดใช ้เป ็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงานด ้านการป ้องกัน ปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 

การจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิราชการ และแผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป ีของหนวยงานให ้เก ิดผลส ัมฤทธ ิ์ในเช ิงประจ ักษ์ ด ังน ั้น เพ ื่อให ้การดำเน ินงานของศ ูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการต ่อต ้านการท ุจร ิต 

โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์เป ็นไปตามย ุทธศาสตร ์ชาต ิข ้างต ้นและแผนแม ่บทของกระทรวงสาธารณส ุขด ังกล ่าว ศ ูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการต ่อต ้านการท ุจร ิต จ ึงได ้จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิ
การป ้องกันและปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ป ีงบประมาณ ๒๕64 ข ึ้น  เพ่ือเป ็นแนวทางให ้หน ่วยงาน ในส ังก ัดย ึดถ ือ 

และถ ือปฏิบัติเป ็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์



 
 
 
 

 

ส ่วนท่ี 
๑ 

 

 

๑.      ความเป็นมา 
 

 

1. การทุจริตคอรรัปชั่นเป ็นป ัญหาใหญ ่ ของส ังคมไทยมาเป ็นเวลานาน และทว ีความร ุนแรงมากย ิ่งข ึ ้นในป ัจจ ุบ ัน ทำให ้เก ิดความเส ียหายแก ่
เศรษฐก ิจและส ังคม ในวงกว ้าง ความไม ่โปร ่งใสและการท ุจร ิตคอรร ัปช ั่นเก ิดข ึ้น ท ั้งภาคร ัฐ เอกชนและการเม ือง สาเหต ุเก ิดจากคนและระบบ “คน” เป ็นต ้นเหต ุ
สำค ัญของป ัญหาท ั้งหมด และ “ระบบ” เป ็นป ัจจัยสําคัญเช ่นเดียวกับ “คน” ที่ก ่อความไม ่โปร ่งใสและการทุจริตคอรรัปชัน โดยเฉพาะอย ่างยิ่ง “ระบบราชการและหน ่ 
วยงานของรัฐ”  ซ่ึงการแก้ไขป ัญหา คอรรับช ั่นต้องกระทําอย ่างจริงจังโดย ยึดหลักการบริหารจัดการท่ีดีดังน ี้ 

๑.๑. การม ีส ่วนร ่วมของท ุกภาคส ่วนในส ังคม ถ ือเป ็นหน ้าท ี่ของท ุกคนในส ังคมท ี่ต ้องร ่วมม ือกันในการรายงานข ้อม ูล การต ิดตามตรวจสอบและนำ
เผยแพร ่ต่อสาธารณะ การเอาผู ้กระทําผิดไปลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 

๑.๒ การทําให ้การบริหารงานในทุกองค์กรม ีความโปร ่งใส โดยการเป ิดเผยข ั้นตอนการทำงานให ้ผ ู้ต ิดต ่อทราบ ม ีระยะเวลากาก ับการดำเน ินงานในข ั้นตอน 
ต ่าง ๆ ม ีกฎระเบ ียบน ้อยท ี่ส ุด เพ ื่อไม ่ให ้เก ิดความย ุ่งยาก และให ้ม ีการใช ้ด ุลยพ ิน ิจของเจ ้าหน ้าท ี่น ้อยท ี่ส ุด เพ ื่อป ิดโอกาสท ี่เจ ้าหน ้าท ี ่จะเร ียกร ้องผลประโยชน ์
ตอบแทน จากผู ้ใช ้บริการ

 
 
 
 

 

การเฉพาะ 

๑.๓ ผู้ปฏิบัติหน ้าที่มีความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได ้ การตรวจสอบต ้องสามารถกระทําได ้ท้ังจากภายในและภายนอกองค์กร 
๑.๔ ยึดหลักนิติธรรม การบริหารงานท่ียึดหลักกฎหมายท่ีมีความชอบธรรมและมีความเป ็นสากล 
๑.๕ ม ีความเสมอภาคเท ่าเท ียมก ันในการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท่ีการปฏ ิบ ัต ิงานของเจ ้าหน ้าท ี่ต ้องเป ็นไปโดยเสมอภาค ไม ่เล ือกปฏ ิบ ัต ิต ่อกล ุ่มบ ุคคล หร ือบ ุคคลเป ็น 

 

 

2. คณะร ักษาความสงบแห ่งชาติ ม ีคำส ั่งท่ี ๖๙/๒๕๕๗ ลงว ันท่ี ๑๘ ม ิถ ุนายน ๒๕๕๗ เร ื่อง มาตรการป ้องก ันและแก ้ไขป ัญหาการท ุจร ิตประพฤต ิม ิชอบ



ได้กำหนดแนวทางมาตรการป ้องก ันและแก ้ไขป ัญหาการท ุจร ิตประพฤต ิม ิชอบ โดยให ้ท ุกส ่วนราชการและหน ่วยงานภาคร ัฐกำหนดมาตรการหร ือแนวทางการป ้องก ันและ 
แก้ไขป ัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส ่วนราชการและหน ่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน ้นการสร ้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน
และส ่งเสริมการมีส ่วนร ่วมจากท ุกภาคส ่วนในการตรวจสอบเฝ ้าระว ัง เพ ื่อสก ัดก ั้นม ิให ้เก ิดการท ุจร ิตประพฤต ิม ิชอบได้ ในกรณ ีท ี่ม ีการกล ่าวหาหร ือพบเหต ุ
อ ันควรสงส ัยว ่าข ้าราชการและเจ ้าหน ้าท ี่ของร ัฐ กระทำการหร ือ ม ีส ่วนร ่วมก ับการท ุจร ิตประพฤต ิม ิชอบ ท ั้งในฐานะต ัวการ ผ ู้ใช้หร ือผ ู ้สน ับสน ุน ให ้
ห ัวหน ้าส ่วนราชการและห ัวหน ้าหน ่วยงานของร ัฐดำเน ินการตามอำนาจหน ้าท ี่ภายใต ้ พระราชบ ัญญ ัต ิระเบ ียบบร ิหารราชการแผ ่นด ิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
และพระราชกฤษฎ ีกาว ่าด ้วยหล ักเกณฑ ์ว ิธ ีการบร ิหารก ิจการบ ้านเม ืองท ี่ด ี พ.ศ. ๒๕4๖ ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให ้บังคับใช ้
มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย ่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 

๓. พลเอกประยุทธ จันทร โอชา นายกรัฐมนตร แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต ่อสภาน ิต ิบ ัญญ ัต ิแห ่งชาต ิ เม ื่อว ันท ี่ ๑2 ก ันยายน ๒๕๕๗ ข ้อ ๑๐ การส ่งเสร ิม 
การบร ิหารราชการแผ ่นด ินท ี่ม ีธรรมาภ ิบาลและการป ้องก ันปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบในภาคร ัฐ โดยจะใช ้มาตรการทางกฎหมาย การปล ูกฝ ังคาน ิยม ค ุณธรรม จริยธรรม 
และจิตส ํานึกในการรักษาศักด ิ ์ศร ีของความเป ็นข ้าราชการและความซื่อส ัตย ์สุจร ิต ควบคู่กับการบริหารจ ัดการภาครัฐท ี่ม ีประส ิทธ ิภาพเพื่อป ้องก ันและปราบปรามการ 
ทุจริตประพฤตมิิชอบของเจ ้าหน ้าท่ีของรัฐทุกระดับอย ่างเคร ่งครัด 

 

 

๒. หลกัการและเหตุผล 
 

 

โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ มีบทบาทหน ้าท่ีในการดําเนินการเสริมสร ้างความเข้มแข ็งและเป ็นเคร ือข ่ายสำค ัญในการข ับเคล ื่อนนโยบายและมาตรการต ่าง ๆ ในการ 
ต่อต้านการทุจริตคอร รัปช ั่นในหน ่วยงาน รวมท้ังบูรณาการเชื่อมโยงกับศูนย ์ปฏบัติการต ่อต้านการทุจริตคอร รัปช ั่นของจ ังหวัดและกระทรวงสาธารณสุข ดังน ี้ 

1. ติดตามและวิเคราะห ์สถานการณ ์ท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตของหน ่วยงานในสังกัด 
๒. วางแผนปฏิบัติการป ้องก ันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน ่วยงาน 
๓. สอบทานปรับปรุงระบบการป ้องกันและแก้ไขป ัญหาทุจริตคอรรัปช ั่นท่ีเกิดข้ึนจากระบบงานและตัวบุคคล 
๔. สร ้างความตระหนกัและส ่งเสร ิมให ้ข้าราชการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรม 
๕. ประสานงานเร ่งรัดและต ิดตามการจัดการขอร ้องเรียนเก่ียวกับทุจริต 
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แผนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ ประจำปีงบประมาณ 2564 

 

 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา-ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ หมายเหต 
1 ๒ ๓ ๔ 

1.จัดประชุมการให้ความรู้เกีย่วกบัการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต(เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน) 

1.1 เพื่อปรับฐานความคิดของ
บุคลากรในโรงพยาบาลเกี่ยวกับ
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.2 เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้
และความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.บุคลากรโรงพยาบาล
สวา่งวีระวงศ ์

1.บุคลากรไดร้ับการ
อบรมร้อยละ 80 

 / / / / กลุ่มงานบริหาร 
ท่ัวไป 

 

2.พัฒนาความรู้บุคลากรสาธารณสุข 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดใุห้
มีความรู้ความเข้าใจ มทัีกษะในการ 
ปฏิบัติงานระบบบริหารพัสดภุาครัฐ  
อย่างมืออาชีพ โปร ่งใส ตรวจสอบได ้ 
 

2.1 กิจกรรมการใหความรู้และ 
การพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบตงิาน 
ด ้านพัสด ุ 
 

1.บุคลากรที่ปฏิบัติงาน
พัสดุ 

ร ้อยละบุคลากรด้านพัสดุ
ได ้รับการอบรมให้ความรู้
หรือการพัฒนาศักยภาพ 
ด ้านการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

 / / / / 1.เจ ้าหน้าท่ีพัสด 
2.กลุ่มบริหารงาน 
ท่ัวไป-งานพัสดุ 
 

 

3.สร ้างความโปร่งใสในการจัดซือ้จัด 
จ ้างของหน่วยงานภาครัฐ ตาม 
พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ ้างและการบริหาร 
พัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 

3.1กิจกรรมสร้างความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วย 
งานสาธารณสุขตาม 
พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดภาครัฐ พ.ศ. 2560 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 
ศ์ 

หน่วยงานท่ีมีการจัดซื้อ 
จัดจ ้างทุกหน่วยงาน 

ร ้อยละของหน่วยงาน
ท่ีมีการดําเนินงานตาม 
หลักความโปร่งใส 

 / / / / 1.หน่วยงานท่ีม ี 
การจ ัดซื้อจัดจ ้าง 

 

 
(นายสยาม  ประสานพิมพ์) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 
ผู้อนุมัต ิ

 
(นางสาวกรองแก้ว  สมโคตร) 

นักวิชาการพัสดุ 
ผู้จัดทำ 

 
(นางธัญวลัย  ช่วงชิง) 

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

ผู้เห็นชอบ 
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มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา-ไตร 
มาส 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหต 

1 2 3 4 
4.เสริมสร้างระบบการรับเรื่อง 
ร ้องเรียนร้องทุกข์อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

4.1 การจัดตั้งศูนย์ บริหารจัดการ 
เรื่องร้องเรียนร้องทุกขแ์ละมกีาร 
จัดการเรื่องร้องเร ียนร้องทุกข์ 

ศูนย ์บริหารจัดการเรื่อง 
ร ้องเรียนร้องทุกข์ 1 
แห ่ง 

โรงพยาบาลสว่างวีระ
วงศ์ มีการจัดตั้งศูนย์ 
บริหารจัดการเรื่อง 
ร ้องเรียนร้องทุกข์ 
และมีการจัดการเรื่อง
ร ้องเรียนร้องทุกข์ 

     กลุ่มงานบริหาร 
ท่ัวไป 

 

5.ส ่งเสริมและบังคับใช้แนวปฏิบตั 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน:กรณีการเรี่ยไร่การให้ 
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์ อ่ืนใด 
อย่างเคร ่งครัด 

5.1กิจกรรมส ่งเสริมให้หน่วยงาน 
หน่วยงานในสังกัดปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล 
เรือน : กรณีการเรี่ยไร การให้หรือ 
รับของขวัญหรือประโยชน์ อ่ืนใด 
อย่างเคร ่งครัด 

 

หน่วยงานใน 
โรงพยาบาล 
 

ร ้อยละของหน่วยงาน 
หน่วยงานในสังกัดท่ีไดรับการ 
ส ่งเสริมและถือปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมท่ีกําหนด 

 

 

 

ไม ่ใช่ 
 

 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

/ 
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/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1หน่วยงานใน 
โรงพยาบาล 
2.กลุ่มบริหารงาน 
ท่ัวไป 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(นายสยาม  ประสานพิมพ์) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 
ผู้อนุมัต ิ

 
(นางสาวกรองแก้ว  สมโคตร) 

นักวิชาการพัสดุ 
ผู้จัดทำ 

 
(นางธัญวลัย  ช่วงชิง) 

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

ผู้เห็นชอบ 


