
 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 

โรงพยาบาลสวา่งวีระวงศ ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 







แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ ประจำโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ พ.ศ. 2564 

 

กิจกรรม/ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ งบประมาณ  
1.โครงการรณรงค์ให้บุคลากร 
ของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์  
ปฏิบัติตาม กฎ กฎหมาย และ 
ระเบียบของทางราชการ 

เพ่ือให้บุคลากรของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 
มีความรู้ความเข้าใจในกฎ กฎหมาย  
ระเบียบของทางราชการและ 
ป้องกันปัญหาการถูกร้องเรียน 

- 

2. รณรงค์ให้บุคลากรของ 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 
ปฏิบัติตาม 
-ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
-จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 
(MOPH Code Conduct) 

เพ่ืองส่งเสริมให้บุคลากรของ 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ มีคุณธรรม  
จริยธรรม และประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไป 
ตามจรรยาบรรณ ระเบียบ กฎหมาย 
และค่านิยมองค์กร 

 

 

 

            ผู้เสนอแผน 

                                                               

        

 

 

 

 

 

 

 

(นางธัญวลัย   ช่วงชิง) 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ผู้อนุมัติแผนส่งเสริมคุณธรรม 

 

              (นายสยาม ประสานพิมพ์) 
       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

 


