
  บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์  ต.สว่าง อ.สว่างวีระวงศ์ จ.อุบลราชธานี                              

ที ่ อบ.0032.301.33/ว35 วันที ่   25   มกราคม   2564    

เรื่อง   ขอส่งประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
           และคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เรียน หัวหน้ากลุ่มงาน/องค์กรแพทย์ 

        ด้วยโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน และคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน ของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ เพื่อให้บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ ได้รับการปฏิบัติ
ด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน มีความตระหนักและมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตลอดจนแนวทางป้องกันและ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวง สอดคล้องกับ กฎ ก.พ.ว่าด้วยการกระทำอันเป็นการล่วงละเมิ ดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 
2553 และมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2558 ซึ่งเห็นชอบมาตรการในกาดรป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ดังนั้น เพ่ือให้กาดรดำเนินงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ จึงขอแจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และคู่มือแนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน มาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ โดยสามารถดาวโหลด
เอกสารผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลฯ http://sawang.phoubon.in.th/2020/web/ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการ 

 

 

                                              
                                       (นายสยาม  ประสานพิมพ์) 
                                 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 
 
 
 
 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

ตามประกาศโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหนว่ยงาน พ.ศ. 2564 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 
ชื่อหน่วยงาน: งานบริหารงานทั่วไป 
วัน/เดือน/ปี:  25  มกราคม  2563 
หัวข้อ:  ประกาศเจตนารมณ์ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานและ
คู่มือแนวปฏิบัติ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของโรงพยาบาล
สว่างวีระวงศ์ 

1. บันทึกข้อความลงนาม ประกาศเจตนารมณ์ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

2. ประกาศเจตนารมณ์ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

3. คู่มือแนวปฏิบัติ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

4. บันทึกข้อความการแจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน และคู่มือแนวปฏิบัติ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

Link ภายนอก:………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
หมายเหตุ:……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
(นางธัญวลัย   ช่วงชิง) 

  นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ 
วันที่ 25 เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 

ผู้อนุมัติรับรอง 

 
(นายสยาม    ประสานพิมพ์) 

  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 
วันที่ 25 เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 

ผู้รับผิดชอบปิดประกาศ 

 
(นายนภชา   ดุจดา) 

ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 
วันที่ 25 เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 



 


