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แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 

การล่วงละเมิด 

หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

 



คำนำ 
  การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ถือเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนของผู้ทำงาน 
ในเรื่องชีวิตทางเพศและสิทธิในการทำงาน ที่บุคคลได้อยุ่ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม รวมทั้งยังขัดขวางโอกาส
ต่างๆในการทำงานที่มีประสิทธิภาพ โดยมีสาเหตุสำคัญ คือ การเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศแม้ประเทศไทย ได้มี
การประกาศใช้กฎหมายที่มุ่งส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ และกำหนดโทษสำหรับผู้กระทำการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศหลายฉบับแล้วก็ตาม ตาสถานการณ์การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศยังคงเกิดขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของบุคลากรในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 

  โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี จึงจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันและแก้ไขการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือให้
บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ ได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรีปราศจากการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน มีความตระหนักและมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานที่เกิดขึ้น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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