
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์     กลุ่มงานบริหารท่ัวไป                                     

ที่ อบ.0032.301.33/   วันที่       25      กุมภาพันธ์ 2565 

เรื่อง   ลงนามประกาศเจตนารมณ์ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
          และขออนุญาตนำประกาศฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

ต้นเร่ือง 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักปลัดกระทรวง
สาธารณสุขประจำปี พ.ศ. 2565 (ITA) ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร MOIT 23 กำหนดให้หน่วยงาน 
ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมที่เคารพสิทธิมนุษยชน ที่เป็นจริยธรรมสากล ในการเคารพสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมินทางเพศในการทำงาน 

การดำเนินการ 

 กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป ได้ดำเนินการ ดังนี้ 

1. จัดทำประกาศเจตนารมณ์ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง 
เพศในการทำงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (เอกสารแนบ 1) 

2. ทบทวนคู่มือแนวทางปฏิบัติ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง 
เพศในการทำงานของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ ปี พ.ศ.2565 

ข้อพิจารณาและความเห็น 
1) กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไปพิจารณาแล้ว เห็นควรนำคู่มือแนวปฏิบัติเพื่อการป้องกันและ 

แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ ซึ ่งได้จัดทำเมื่อเดือนมกราคม 
2564 มาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เนื่องจากมีเนื้อหาครอบคลุมและครบถ้วนและเมื่อบุคลากรของ
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์นำไปปฏิบัติ ส่งผลให้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีผ่านมาไม่มีเรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับการกระทำใน
ลักษณะล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศแต่อย่างใด 

2) เห็นควรนำประกาศเจตนารมณ์ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แจ้งเวียนให้บุคลากรของโรงพยาบาลทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ข้อเสนอ 
    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และลงนามในประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ และหนังสือแจ้งเวียนที่แนบมาพร้อมนี้ พร้อมทั้งขออนุญาตนำ
ประกาศและคู่มือดังกล่าว ขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ ต่อไป 

 

 
 

 
(นางธัญวลัย   ช่วงชิง)              

นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

อนุญาตลงนามแล้ว 

 
(นายสยาม  ประสานพิมพ์) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 


