
 

 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์    กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป                                      

ที่   อบ 0033.301.33/ วันที่     10     มีนาคม 2565 

เรื่อง   ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานและ 
          คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เรียน หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน 

ด้วย โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ เพื่อให้บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลสว่างวี ระวงศ์ 
ได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน มีความ
ตระหนักและมีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตลอดจน
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าว สอดคล้องกับกฎ ก.พ.ว่าด้วยการกระทำอันเป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ พ.ศ. 2553 และมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2558 ซึ่งเห็นชอบ
มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

       ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงาน ตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยปราศจากเรื่องร้องเรียน โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ จึง
ขอแจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
และคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  มาเพื่อทราบ
และถือปฏิบัติ 

 
จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 
 

                                        
                                                        (นายสยาม ประสานพิมพ์) 
                                               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 
 


