
 

 

 

 

           ประกาศโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

เร่ือง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

……………………………………………………………………….. 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์มีเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรท่ีปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน ด้วยการปฏิบัติอย่างให้เกียรติ เคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใดที่เป็นล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้างและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ในการติดต่อ
ประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
ดังกล่าว โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ ดังนี้ 

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อ
บุคคลด้วยเหตุผลความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 

2. สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานและบุคลากรทุก
คนของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ 

3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนและ
บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง หรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

4. สร้างกลไกและกระบวนการ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
เพื่อมิให้มีการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 

                                 ประกาศ ณ วันท่ี      4     มีนาคม พ.ศ. 2565 
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                                           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 
 


