
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์     กลุ่มงานบริหารทั่วไป                                     

ที ่อบ.0032.301.33/   วันที่     10    มีนาคม 2565 

เรื่อง   รายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

ต้นเรื่อง 

               1)กระทรวงสาธารณสุข ได้มีหนังสือที่ สธ.0217/ว545 ลงวันที ่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 ให้
หน่วยงานรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน:กรณีการเรี่ยไรและกรณี
การให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 6 เอน ผ่านทางระบบ 
MOPH Solicit Report System (MSRS) ไปยังกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2565 

                2)การประเมินคุณภาพและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ITA) ตัวชี้วัดที่ 8 การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน MOIT 20 กำหนดให้ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน:กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ในระบบ MSRS รอบ 6 เดือนและ 12 เดือน 

การดำเนินการ 

       งานบริหารทั่วไป ได้รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน:
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 
เดือน ผ่านระบบ MOPH Solicit Report System (MSRS) ไปยังกระทรวงสาธารณสุขเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 
3 มีนาคม 2565 

ข้อพิจารณาและความเห็น 
      พิจารณาแล้ว เห็นควรนำหลักฐานที่แสดงถึงการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี ่ยไรและกรณีการให้หรือรับรองของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระบบ MSRS รอบ 6 เดือน (ตามเอกสารแนบ 2) แนบเป็นหลักฐานเชิง
ประจักษ์(ITA) ในระบบ MITAS ตัวชี้วัดที่ 8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน MOIT 20 

ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพื ่อโปรดทราบ และอนุญาตนำรายงานดังกล่าวเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลฯ ต่อไป 
 

 
(นางธัญวลัย    ช่วงชิง) 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 



  

 
 
       
 
 

 

                 เห็นชอบ 

                  ทราบ 

 
(นายสยาม  ประสานพิมพ์) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 


