
 บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์                                          

ที่   อบ 0033.301.33/ วันที ่       31  พฤษภาคม  2565    

เรื่อง   เสนอรายงานผลการดำเนินงานโครงการจัดอบรมเสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรม/วินัย/การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

 ความเดิม 

                     ตามท่ีกลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้รับอนุมัติให้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา
ด้านจริยธรรม การรักษาวินัย การป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ไปแล้ว นั้น 

 ข้อเท็จจริง 

                     กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ได้จัดอบรมโครงการดังกล่าวไปแล้ว เมื่อวันที่ 24 – 26 พฤษภาคม 2565 ณ 
ห้องประชุมทองกวาว โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ แห่งใหม่ โดยจัดอบรมตั้งแต่เวลา 08.00 – 16.00 น. ผู้เข้าร่วมรับการ
อบรมเป็นเจ้าหน้าที่ ในสังกัดโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ จำนวนทั้งสิ้น 103 คน โดยเชิญ นางสาวนาคน้อย นนทวี พยาบาล
วิชาชีพชำนาญการพิเศษ เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการอบรมดังกล่าว 

                    การดำเนินการ 

 บัดนี้ การจัดอบรมให้ความรู้ตามโครงการดังกล่าวได้เสร็จสิ้นแล้ว งานนิติการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงขอ
เสนอรายงานผลการดำเนินงานโครงการอบรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรม การรักษาวินัย การป้องกันมิให้
กระทำผิดวินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซ่ึงแนบมาพร้อมหนังสือนี้ 

 ข้อเสนอ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและอนุญาตนำหลักฐานดังต่อไปนี้ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

1.บันทึกขออนุมัติโครงการ 
2.โครงการ 
3.รายชื่อผู้เข้าร่วมรับการอบรม 
4.รายงานผลการจัดอบรม 
5.ภาพถ่ายกิจกรรมการจัดอบรม 

                  

  
    
               

 
(นางธัญวลัย   ช่วงชิง)              

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

เห็นชอบ 

 
(นายสยาม  ประสานพิมพ์) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 


