
แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจำปี 2565  

โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์   
 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ 
ให้เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิด 
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการ 
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

1.มาตรการการจัดหาพัสดุ เจ้าหน้าที ่รพ.สว่างวีระ
วงศ ์ ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
กับการจัดซ้ือจัดจ้าง 

1.ให้การจัดหาพัสดุภาครัฐ เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรฐัมนตรีที่ 
เกี่ยวขอ้ง 
2.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงาน 
รับทราบเรื่องการจัดซ ื้อจัดจ้างตามระเบียบฯ 
3.มีการตรวจสอบภายใน/การควบคุมภายใน 
4.มีการรายงานความเสี่ยงเม่ือพบเห็น 
เหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่มการรอ้งเรียนเกี่ยวกับ 
การจัดซือ้จัดจ้าง 

 

2.มาตรการการเบิก 
ค่าตอบแทน 

เจ้าหน้าที ่รพ.สว่างวีระ
วงศ ์

1.ให้ขออนุญาต ผู้อำนวยการโรงพยาบาลก่อน 
ปฏิบัติงาน 
2.ให้ลงชื่อมาปฏิบัติงานก่อนเริ่มปฏิบัติงาน 
3.ให้หัวหน้าเวรตรวจสอบการลงลายมอืชื่อ 
4.ให้รายงานผลการปฏิบัติงานให้ 
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 

ไม่ม เบิกจ่ายค่าตอบแทนตาม 
จริง 
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โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

 

 

 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ 
ให้เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิด 
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการ 
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

3.มาตรการใช้รถราชการ เจ้าหน้าที ่รพ.สว่าง
วีระวงศ์ 

ปฏิบัติตามข้ันตอนการขออนุญาตใช้รถยนต์ 
ราชการ 
1.ยื่นใบขอใช้รถยนต์ราชการให้กับงานพัสดุ 
(ยานพาหนะ) 
2.หวัหน้างานพัสดุ ตรวจสอบหนังสือ 

มอบหมายให้ไปราชการหรือแผนการออก 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ขอใช้รถทาง 
ราชการ 
3.เสนอสาธารณสุขอำเภออนุมัต ิ
4.พนักงานขับรถยนต์ปฏิบัติงานตามใบขอใช้ 
รถยนต์ราชการโดยยึดหลัก ดังนี้ 

4.1ศึกษาเส้นทางกอนการเดินทาง 
4.2ปฏิบัติตามกฎจารจรอย่างเคร่งครัด 

ไม่มี มีการขออนุญาตใช้รถยนต์ 
ตามระเบียบราชการจริง 

 

4.มาตรการการใช้สินทรัพย์ 
ของทางราชการ 

เจ้าหน้าที ่รพ.สว่างวีระ
วงศ ์

1.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงาน/รพ. 
สต.รับทราบการไมใช้ทรัพย์สินทางราชการไป 
ใช้ส่วนตัว เช่น ไม่ใช้ไฟหลวง/ไม่ใช้ซองตรา 
ครฑุ/กระดาษ A4 และวัสดุสิ้นเปลืองอ่ืนๆ 
2.มีการสุ่มตรวจ 
3.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่มการนำทรัพย์สินของ 
ทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
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มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ 
ให้เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิด 
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการ 
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

5. มาตรการการรับสินบน 
หรือรับของขวัญ 

เจ้าหน้าที ่รพ.สว่างวีระ
วงศ ์

1.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
รับทราบเรื่องการรับสินบนหรือรับของขวัญ 
ของเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวขอ้งกับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
2.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่รับทราบเรื่อง 

การปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายใน 
หนว่ยงาน 
3.สร้างจิตสำนึกการไม่รับของสินบนหรือรับ 

ของขวัญของเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มีหน้าที่ท 
เกี่ยวขอ้งกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.มีการจัดทำคำสั่งสุ่มตรวจเกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
5.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ 

ไม่มี ไม่พบการรับสินบนหรือรับ 
ของขวัญ 
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มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ 
ให้เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิด 
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการ 
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

6 . ม า ต ร ก า ร ก า ร จั ด ท ำ 
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดู 
งาน ประชุมและสัมมนา 

เจ้าหน้าที ่รพ.สว่างวีระ
วงศ ์

1.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
รับทราบ การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดู 
งาน ประชุมและสัมมนา 
2.งานแผนงานตรวจสอบการจัดทำโครงการ 
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชมและสัมมนา 
ต่างๆ ให้ มีเป้าห มายและรายละเอยดการ 
ดำเนินงานฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชมและ 
สัมมนา ท่ีสอดคล้องการแก้ปัญหาและพ ัฒนา 
งานของหน่วยงานหรือองคก์รอย่างชัดเจน 
3.งานการเงินตรวจสอบการเบิกจา่ยค่าใช่จ่าย 
ต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการดำเนินงานที ่
เป็นจริง ท้ังด้านกิจกรรม จำนวนผู้เข้าอบรม 
ระยะเวลา และการจัดการต่างๆ ท่ีสอดคล้อง 
และเป็นตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
4.งานควบคุมภายในมีระบบการตรวจสอบ 
ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การ 
ดำเนินโครงการ 

ไม่มี ไม่พบการรับสินบนหรือรับ 
ของขวัญ 
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มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ 
ให้เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิด 
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการ 
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

7 . ม าต ร ก าร ก ารร ับ ส ่ว น 
แถมพิเศษ 

เจ้าหน้าที ่รพ.สว่างวีระ
วงศ ์

1.จัดประชมช ี้แจงเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
รับ ท ราบ เรื่องก ารรับ ส่วน แถ มพิ เศ ษ ส่ว น 
ชดเชย ส่วนสนับสนุนหรือส่วนอ ื่นใดเพ ิ่มเติม 
จากท่ีหน่วยงานของรัฐกำหนดไว ้ในขอบเขต 
งาน 
2.จัดประชมชแจงเจ้าหน้าท่ีรับทราบเรื่อง 

ก า รรั บ ส่ ว น แ ถ ม พิ เศ ษ ส่ ว น ช ด เช ย ส่ ว น 
ส น ับ ส น ุน ห รื อ ส่ ว น อ น ใด เพ่ิม เติ ม จ า ก ที่ 
หนว่ยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตงาน 
3.มีการจัดทำคำสั่งสุ่มตรวจเกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
4.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ 

ไม่มี ไม่ พ บ ก า ร รั บ ส่ ว น แ ถ ม 
พิเศษ 

 

 


