
 

       
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการ 
ตามแผนปฏิบตัการป้องกัน ปราบปรามการทุจร ิต 

และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
         

รอบ 12  เดือน 
(1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2565) 

โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์ จังหวัดอุบลราชธานี



คำนำ 
 
 

การจัดทำแผนปฏบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ภายใต้ยุทธศาสตร ์
ชาติว ่า ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีว ัตถุประสงค์เพ ื่อให้ โรงพยาบาลมีความรู้ความเข้าใจถึง 
กรอบแนวทางการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต อ ันจะนำไปสู่การปรับปรุงการดำเนินงาน 
ป้องกันการทุจริต เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2564) ยุทธศาสตร์ชาติว ่า 
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่ 3   (พ.ศ.2560-2564)   และแผนบูรณาการป้องกัน 
ปราบปราม การทุจริตและประพฤตมิิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) และกรอบการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส Integrity and Transparency Assessment (ITA) จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏบัติหน้าที ่
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ีแสดงเจตจำนงทางการต่อต้านการ ทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมด้วยการ 
มีแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต เพอบรรลุว ิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ตามที ่กำหนดให้การดำเนินงาน 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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1. ทีม่าและความสาคัญ 
 

การทุจริตคอร์รัปชนเป็นปัญหาสาคัญของประเทศ สร้างผลกระทบท้ังทางด้านสังคม 
เศรษฐกิจ  การเมือง และเป็นอปสรรคสาคัญของการพ ัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก โดยรูปแบบการทุจริตจาก 
เดิมท่ีเป็นรูปแบบ   ทุจริตทางตรง ไม่ซับซ้อน อาทิเชน การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจ้าง ในปัจจุบันได้มีการ 
ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต ท่ีซับซ้อนมากข้ึน เชน การทุจริตเชงนโยบาย การทุจริตข้ามชาติ แ ละเชอมโยงไปสู่ 
อาชญากรรมอนๆ มากมาย  และได้ส่งผลกระทบทางลบในวงกวาง แม้วาประเทศไทยได้พยายามแก้ปัญหา 
ดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ให้เข้มแข ็งข้ึน แต่พบวา ปัญหาการ 
ทุจริตคอร์รัปชนก็ยังไม่ลดน้อยลงและหมดไป  จากประเทศไทย จึงจาเป็นอย่างยิ่งท่ีส่วนราชการจะต้องเร่ง 
ดาเนินการแก้ไข ประกอบกับรัฐบาลได้ให้ความสาคัญ   ในเรื่องนี้จากคาแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตร ี
(พลเอก ประยุทธ จันทร์โอชา) ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติ แห่งชาติเม่ือวนพฤหัสบดีที ่25 กรกฎาคม 
2562  ประกอบด้วย 12  นโยบายหลัก โดยนโยบายหลัก ด้านที ่12  คือ  การป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม ซ่ึงเน้นแก้ไขปัญหาทุจริตและ ประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มี 
มาตรการและระบบเทคโนโลยีนวตกรรมท่ีชวยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบ อย่างจริงจังและ 
เข้มงวด รวมท้ังเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างเป็นระบบ พร้อม 
ทั้งเร่งสร้างจิตสานึกของคนในสังคมให้ยึดม่ันในความซ่ือสัตย ์สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และ สนับสนุนทุกภาค 
ส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวงการทุจริตประพฤติมิชอบ และน โยบายเร่งด่วน  เรื่องที ่ 8 
การแก้ไขปัญหาทุจริตประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจา โดยเน้น การเร่งรัด 
การดาเนินมาตรการทางการเมืองควบคู่ไปกับมาตรการทางกฎหมายเม่ือพบผู้กระทาผิดอย่างเคร่งครัด นา 
เทคโนโลยีสมัยใหม่มาใชในการเฝ้าระวงการทุจริตปร ะพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด และเร่งรัด 
ดาเนินการ  ตามข้ันตอนของกฎหมายเม่ือพบผู้กระทาผิดอย่างเคร่งครัด เพอให้ภาครัฐปลอดการทุจริตและ 
ประพฤตมิิชอบ โดยเร็วที่สุด พร้อมท้ังให้ภาคสังคม ภาคเอกชน และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน 
และเฝ้าระวัง การทุจริตประพฤตมิิชอบ 

 

นอกจากนี้ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทายุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าดว้ย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยสอดคล้องกับแผนพฒนา 
เศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 และยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ของประเทศไทย และเม่ือวนที่ 
11 ตุลาคม 2559 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ฯ ดังกล่าว และมอบหมายให้หน่วยงานภาครัฐ 
แปลงแนวทางและมาตรการ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 (พ.ศ. 
2560 – 2564) สู่การปฏบัติ โดยกาหนดไวในแผนปฏบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏบัติราชการประจาปี 
โรงพยาบาลปางศิลาทอง ตระหนักถึงความสาคัญต่อเรื่องดังกล่าว ได้ดาเนินการจัดทา “แผนปฏบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565”ข้ึน เพอเป็นเครื่องมือให้ 
หน่วยงานในสังกัด ใชเป็นแนวทางหรือกรอบทิศทางในการดาเนินงาน ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค์ 
 

 
 

2.1 เพ่ือให้หน่วยงาน สามารถนาแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปบูรณาการประยุกตใ์ชได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม และจรยิธรรม
ในการปฏิบัติงาน 

 

 
 
 

เขม้แขง 

การทุจริต 

3. เป้าหมาย 

 

 

2.3 เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานไดมี้ส่วนร่วมในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 
2.4 เพ่ือให้มีระบบและกลไกการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ และสร้างระบบการตรวจสอบที่ 
 

 

2.5 เพ่ือเสรมสร้างทกัษะความรู้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการป้องกันและปราบปราม 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ มีจิตสานึกในเรื่องความซ่ือสัตย์ สุจริตมีคุณธรรมและ
จรยิธรรม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต การปฏ ิบัติหรือละ 
เว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการกากับติดตามการดาเนินการ (รอบ 12 เดือน ) 1 เมษายน 2565 – 31 กันยายน 2565 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราบการทุจริตและประพฤติมชอบ โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ จังหวัดอุบลราชธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่4 แผนงานที ่11 โครงการที ่11  (โครงการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใส และบริหารความเสี่ยง) 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการดาเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลสาเร็จ 
1.การประชุมชี้แจงการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในกา
ร ดาเนินงานขององค์กร 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ92 มีประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดาเนินงานของ องค์กร 

-    อยู่ระหว่างการประเมิน 

2.พัฒนาระบบตรวจสอบควบคุมภายใน 
(EIA) 

ระบบควบคุมภายใน รพ.สว่างวีระวงศ์ 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 90 

เจ้าหน้าทีมี่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ระบบควบคุมภายในทกุมิติ 

-    อยู่ระหว่างการประเมิน 


