
 บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์                                          

ที ่  อบ 0033.301.33/ วันที ่       1  ตุลาคม  2563     

เรื่อง   ขออนุมัติประกาศเผยแพร่กรอบแนวทางเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2565 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

 ตามท่ี โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์ได้กำาหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ 
ดำเนินงานเพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติและปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกที่ดีรักษา 
ศักดิ์ศรี มีความซื่อสัตย์และสุจริต สำหรับข้าราชการและบุคคลทุกระดับของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ ให้ยึดถือ
และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบและข้อบังคับอื่นๆโดยมุ่งมั่นที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตาม ภารกิจด้วยความ
โปร่งใส่ บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริตและตอบสนอง ความต้องการพร้อม
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการตามโครงการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and transparency Assessment : ITA ) นั้น และในปี
ที่ผ่านมาแนวทางปฏิบัติและปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึก ที่ดีรักษาศักดิ์ศรี มีความซื่อสัตย์และ
สุจริตแนวทางเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะสามารถใช้ได้ดี ในปีที่ผ่านมา  

 ในการนี้ จึงขออนุมัติประกาศเผยแพร่แนวทางเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะแนวทางเดิมเมื่อปีที่ 
ผ่านมา ผ่านเว็ปไวต์ของหน่วยงาน 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติต่อไปด้วย จักเป็นพระคุณ 
 

            
                 (นางธัญวลัย ชวงชิง)  

                          นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ  

 

                         อนุมัต ิ

                                                                                        
                                 (นายสยาม  ประสานพิมพ์)  

                          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์  

                                                                 ปฏบิัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี 
 



 

 บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์                                          

ที ่  อบ 0033.301.33/ วันที ่       1 ตุลาคม  2564     

เรื่อง   ขออนุมัติลงนามประกาศ มาตรการ กลไก แนวทางการวางระบบในการดำเนินการเพื่อส่งเสริมความ . 
โปร่งใส่ ของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ พ.ศ. 2565 บนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

 ตามท่ี โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์ได้กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ ดำเนินงาน
เพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติและปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกที่ดีรักษา ศักดิ์ศรี มีความ
ซื้อสัตย์และสุจริต สำหรับข้าราชการและบุคคลทุกระดับของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ ให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่
กับกฎ ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนๆโดยมุ่งมั่นที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตาม ภารกิจด้วยความโปร่งใส่ 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริตและตอบสนอง ความต้องการพร้อมอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการตามโครงการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส่ใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ( Integrity and transparency Assessment : ITA ) นั้น และในปีที่ผ่าน
มาแนวทางปฏิบัติและปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำานึก ที่ดีรักษาศักดิ์ศรี มีความซื่อสัตย์และ
สุจริตแนวทางเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะสามารถใช้ได้ดี ในปีที่ผ่านมา  

 ในการนี้ จึงขออนุมัติประกาศเผยแพร่แนวทางเผยแพร่ มาตรการ กลไก แนวทางการวาง ระบบ
ในการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส ของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ พ.ศ. 2565 บนเว็ป ไซต์ของหน่วยงาน  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติต่อไปด้วย จักเป็นพระคุณ 
 

            
                             (นางธัญวลัย ชวงชิง)  

                    นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ  

 

                         อนุมัต ิ

                                                                                        
                                 (นายสยาม  ประสานพิมพ์)  

                          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์  
 


