
 

 บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์                                          

ที ่  อบ 0033.301.33/ วันที ่       7  มีนาคม 2565     

เรื่อง   อนุมัติแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ ประจำปี พ.ศ.2565 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

 ต้นเรื่อง 

                     โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หัวข้อ MIOT6(๒) 
กำหนดให้หน่วยงานจัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อให้การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน มีความโปร่งใส และมีคุณธรรม 

                    การดำเนินการ 

                   กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้จัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลสว่างวีระ
วงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

                    ข้อเสนอ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  อนุมัติแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่แนบเรียนมาพร้อมหนังสือนี้ และขออนุญาตนำแผนฯ ดังกล่าวขึ้นเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ ต่อไป 
                  
 

                                                                                        
               (นางธัญวลัย   ช่วงชิง)  

                    นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

  

                    อนุมัต ิ

                                                                                        
                                 (นายสยาม  ประสานพิมพ์)  

                          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์  


