
                                                                                                                                                                                                                                  

 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์                                          

ที ่  อบ 0033.301.33/ วันที ่         11   มกราคม  2565    

เรื่อง   รายงานผลการดำเนนิการเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและข้อร้องเรียนเรียนเกี่ยวกับคู่สัญญา และ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและข้อร้องเรียนของหน่วยงาน       
            

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

ด้วยกลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ ได้ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและข้อร้องเรียน ซึ่งหน่วยงานต้องแสดงหลักฐานรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน
และข้อร้องเรียน กลุ่มงานบริหารทั่วไป งานพัสดุ ได้ดำเนินการตรวจสอบบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของ
หน่วยงานเกี ่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนกับคู ่สัญญา และการปฏิบัติตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 และ
แนบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ปรากฏว่าบุคลากรไม่มีตวามเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา
และได้รับคัดเลือกเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานแต่อย่างใดและไม่มีข้อร้องเรียนใด ๆ ในการดำเนินการตามแบบสำรวจ
หลักฐานเชิงประจักษ์ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ดำเนินการ
สำรวจระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ กรณีหน่วยงานของท่านมีแนว
ทางการปฏิบัติงานตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อ/จัดจ้าง ดัง
รายละเอียดแนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติให้ประกาศในเว็บไซต์หน่วยงาน และปิดประกาศ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบต่อไป 

 

                                            
(นางธัญวลัย  ช่วงชิง) 

หัวหน้ากลุ่มงานการจัดการทั่วไป 
ทราบ/อนุญาต 
 

                 
           (นายสยาม ประสานพิมพ์) 
      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 
 


