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ของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์







แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ของโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์

 

 
แผนงาน/โครงการ : โครงการประชุมสัมมนาพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเรื่อง “สื่อสารด้วยใจ สายใยองค์กร” 

 
 
 
 
วัตถุประสงค์ :  
                  1. เพื่อให้บุคลากรสาธารณสุขใน โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ ได้พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์ถ่ายทอดภูมิปัญญาและสร้างแรงบันดาลใจด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
                  2. เพื่อส่งเสริมหน่วยงานในโรงพยาบาล ได้มีโอกาส เผยแพร่ผลงานดีเด่นด้านการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง  
                  3. เพื่อขยายผลการดําเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่หลากหลาย ไปยังเครือข่ายทั้งในและ
นอก โรงพยาบาล 
                  4. เพื่อประกาศเกียรติคุณสดุดี บุคคลและองค์กรดีเด่นให้เป็นแบบอย่างด้านความดีงาม 
 
 
ตัวชี้วัด :  
           1.ร้อยละความพึงพอใจผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
ระยะเวลาดำเนินการ : 
                           ตั้งแต่วนัที่ 1 มีนาคม 65 สิ้นสุด วันที่ 31 กรกฎาคม 65 
 
 
งบประมาณ : 
                จำนวนเงิน  12,860  (หนึ่งหมื่นสองพันแปดร้อยหกสิบบาท) 
 
 
 

 



การติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการฯประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การติดตามและประเมินผล ถือเป็นกระบวนการที่สำคัญยิ่งสำหรับการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เนื่องจากกิจกรรมการติดตาม
และประเมินผลจะช่วยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องในห่วงโซ่แห่งการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ทราบถึงผลการดำเนินการรวมถึงปัญหาและอุปสรรคที่
เกิดข้ึนในระหว่างการดำเนินการ ซึ่งช่วยให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติสามารถกำหนดแนวทางแก้ไข ปรับปรุงแผนปฏิบัติ
การฯ และวิธีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ตามระยะเวลาที่เหลือได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อ
เป้าหมายขอยุทธศาสตร์ได้อย่างตรงจุดมากกว่าวิธีการดำเนินการแบบเดิม 

กระบวนการติดตามและประเมินผล จึงเป็นกิจกรรมท่ีมีความสำคัญมาก เนื่องจากกระบวนการติดตาม
และประเมินผลตามแผนปฏิบัติการฯ มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทัง้ในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ จะช่วยให้การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ สามารถรับทราบผลการ
ดำเนินการรวมถึงปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินการเป็นระยะ รวมถึงสามารถวางแผนเพ่ือปรับเปลี่ยนทิศ
ทางการดำเนินการให้มีความเหมาะสมต่อทรัพยากร สภาพแวดล้อมในการดำเนินการ ตลอดจนปัจจัยอื่นๆที่
เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปี 

 

 

 

 

 

 

อนุมัติ 

 

(นายสยาม   ประสานพิมพ์) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ จังหวัดอุบลราชธานี 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖5 

สำหรับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

   แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

ชื่อหน่วยงาน  : โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ จังหวดอุบลราชธานี 

วัน/เดือน/ปี : 20  พฤศจิกายน  ๒๕๖4 
หัวข้อ : อนุมัติแผนปฏิบัติป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

รายละเอียดข้อมูล  
     1. บันทึกข้อความเสนอผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ ขอความเห็นชอบอนุมัติและลงนามแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และขอ
อนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาล       
       2. แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
Link ภายนอก : 
หมายเหตุ : ...................................................................................................................................................................................................    
..................................................................................................................................................................................................................    

 

 

 

 

 

 

 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
(นายนภชา  ดุจดา) 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
วันที่ 20  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖4 

ผู้อนุมัติรับรอง 

 
(นางธัญวลัย    ช่วงชิง) 

ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
วันที่ 20  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖4 

ผู้รับผิดชอบนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
(นายอภิสิทธิ์   บุญส่ง) 

ตำแหน่ง นักวชิาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ 
วันที่ 20  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖4 




