
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565) 

 ชื่อชมรม      ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์    หน่วยงาน   โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอุบลราชธาน ี

 สถานทีต่ั้ง    94   ม. 12  ตำบลสว่าง   อำเภอสว่างวีระวงศ์   จังหวัดอุบลราชธานี  

   ชื่อผู้ประสานงาน  นางธัญวลัย   ช่วงชิง   โทรศัพท์  04585 – 2299   

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ    

1.ประกาศนโยบายคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานใน
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ ์ ประจำปีงบประมาณ 2565 

          / เจ้าหน้าท่ีทุกระดับใน
โรงพยาบาล 

  

2. การพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ          / ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ,
คณะกรรมการเครื่องมือ 

  

      
                                                  

 
 
ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
              (นางสาวกรองแก้ว   สมโคตร) 
    ตำแหน่ง            นักวิชาการพัสด ุ
                     เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                      หรือผู้ที่ไดรั้บมอบหมาย 
    วันท่ี 24   เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 

แบบฟอร์มที่ 2 

 


