
 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์                                          

ที่   อบ 0033.301.33/612 วันที่          3   ตุลาคม 2565    

เรื่อง   แนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

ตาม โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ ได้นโยบายเป็นหน่วยรับตรวจการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และต้องกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินการเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ การกำหนดกลไก การกำกับ
ติดตามอย่างต่อเนื่องและผู้มีหน้าท่ีในการดำเนินการในเรื่องต่างๆ นั้น 

ทั้งนี้ งานพัสดุ ฝ่ายบริหารทั่วไป ได้ดำเนินการจัดทำแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และแนวทางการดำเนินงานเอส่ง เสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ 2566 เรียบร้อยแล้ว ตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

 

 

จึงเรียนมาเพ ื่อโปรดพิจารณา 
 
 

                                                                 
 

(นางสาวกรองแก้ว  สมโคตร) 

           เจ้าหน้าท่ี 

          
  (นางธัญวลัย     ชวงชิง)   

     หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี 

-เห็นชอบ 
-ลงนามแล้ว 

 
                 (นายสยาม   ประสานพิมพ์)  

         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 

 ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี 




